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Salerno, li 16/04/2023

Prot. N. 044 / STN /2023

Egr. Direttore Generale ASL Salerno
direzionegenerale@pec.aslsalerno.it

Egr. Direttore Sanitario ASL Salerno
direzionesanitaria@pec.aslsalerno.it

Egr. Direttore Amministrativo ASL Salerno
direzioneamministrativa@pec.aslsalerno.it

Egr. Direttore del Personale ASL Salerno
personale@pec.aslsalerno.it

spett.le Sorveglianza Sanitaria — D.Lgs. 81/08
sppmedici@aslsalerno.it

Oggetto : trasferimenti di personale a seguito di giudizi d’inidoneita temporanea.

La scrivente organizzazione sindacale Nursind, avendo avuto modo di apprezzare il contenuto della
nota Prot. PG/2023/71354 del 04/04/2023 della Sorveglianza Sanitaria EX tu 81/08, di cui si
condivide in toto I’'impostazione ed il senso, e con la quale si va ad inquadrare la condizione dei
dipendenti fatti oggetto di trasferimenti per temporanea inidoneita alla mansione, si osserva
quanto segue:

1. La suddetta struttura di sorveglianza bene ha fatto ad evidenziare la fattispecie per cui
numerosi dipendenti vengano trasferiti dalla sede di prima assegnazione a causa di
temporanea inidoneita, cosa per la quale sarebbe, anzi e, obbligo di codesta spett.le Azienda
di provvedere a stilare un report dettagliato di tutti coloro che siano stati trasferiti con tale
metodologia, al fine di permetterne la dovuta rivalutazione sanitaria;

2. Altrettanto d’obbligo ¢ provvedere, per il prossimo futuro, ad indicare tanto la data di inizio
decorrenza del trasferimento temporaneo, quanto quella di rientro, rimanendo bene attenti ad
individuare chi ha disposto tali trasferimenti e richiamarlo ai doveri che ogni buon dirigente
dovrebbe osservare;

3. Non si concorda nel punto in cui si asserisce che la collocazione del dipendente sia ascritta
unicamente in capo ai Direttori di macrocentro, anche prescindendo dal giudizio del medico
competente, in quanto questa Azienda si sia dotata recentemente, e finalmente, con
deliberazione 402 del 07/04/2023 di un regolamento sulla mobilita interna che all’art. 2 del
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suddetto Regolamento, ultimo capoverso, chiarisce che “ai fini del concreto spostamento e
sempre valutata [’idoneita fisica all’impiego in riferimento specifico al servizio di
destinazione”, cosa tra I’altro richiamata anche all’art. 5 terzo capoverso e all’art. 9 secondo
comma, all’art. 11 primo capoverso, ed infine all’art. 14 comma 2.
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In conclusione, stante quanto sopra edotto, e con particolare attenzione al punto3, si chiede la
rivisitazione di tutti i trasferimenti operati per temporanea inidoneita alla mansione accertata dal
medico competente, sottoponendo a nuova valutazione tutto il personale interessato per I’eventuale
rientro nella sede di prima assegnazione e, soprattutto, si chiede il rispetto del regolamento sulla
mobilita interna sottoscritto in accordo tra le parti, richiamando i direttori di macrocentro alla sua
pedissequa osservazione.

Cordiali saluti,

Il Segretario Territoriale

Biagio Tomasco
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(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 445/2000)
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