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Salerno, 1i 30/08/2025

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONT

INFERMIERISTICHE

Prot. N. 118/STN /2025
Egr. Direttore Generale ASL Salerno
Egr. Direttore Sanitario ASL Salerno
Egr. Direttore Amministrativo ASL Salerno
Egr. Direttrice SGRU ASL Salerno
protocollogenerale@pec.aslsalerno.it

Spett.le Procura della Repubblica di Salerno
prot.procura.salerno@giustiziacert.it

Spett.le Procura della Corte dei Conti della Campania
protocollo.generale@pec.cr.campania.it

Spett.le Comando Provinciale NAS
ssa34490@pec.carabinieri.it

Egr. Presidente Ordine Infermieri di Salerno
salerno@cert.ordine-opi.it

Oggetto: Personale adibito a funzioni non proprie del profilo di appartenenza — Terzo sollecito.

La scrivente Segreteria, con la presente, ¢ costretta a ritornare su un argomento, quello in
oggetto, che non sortisce alcuna soluzione di continuita, nonostante i continui solleciti ad adempiere
emanati dalla Direttrice SGRU ASL Salerno, nei confronti dei Direttori dei vari macrocentri
interessati.

Per dovere di cronaca, illustriamo 1 passaggi finora effettuati dalla scrivente e dall’ASL
Salerno in merito alla questione:

1. Con nota prot. 067/STN/2025 del 10/05/2025, il NURSIND SALERNO ha evidenziato la
presenza di 178 infermieri e 154 OSS utilizzati in difformita al loro inquadramento giuridico
(stima rilevata per difetto poiché da accertamenti effettuati il numero degli interessati
sembrerebbe sensibilmente piu alto);

2. Con nota prot. ASLSA-0106548 del 14/05/2025, tra le altre, quindi quasi immediatamente,
I’ASL Salerno per il tramite dell’Ufficio del Personale invitava 1 direttori di macrocentro a
relazionare sul personale insistente nelle direzioni sanitarie e, contestualmente, a riallocarlo,
anche in presenza di limitazioni imposte dal medico competente in ambiti quali gli ambulatori;

3. In data 11/07/2025, la scrivente ¢ stata convocata dai NAS di Salerno per le opportune
verifiche e richieste di chiarimenti;
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4. In data 07/08/2025, con nota prot. 114/STN/2025, la scrivente sollecitava I’Ufficio Gestione
del Personale dell’ ASL Salerno a vigilare su quanto stessero ponendo in essere i direttori dei
macrocentri (poco o niente), in quanto si assisteva a spostamenti sommari di personale, senza
che lo stesso trattamento ricevessero altri dipendenti degli stessi ambiti;

5. Ancora una volta con solerzia ed immediatezza, 1’Ufficio del Personale interveniva sulla
questione inoltrando la nota ASLSA-0171037-2025, tra le altre, con la quale segnalava ai
direttori di macrocentro che “ laddove il personale di che trattasi venga adibito in via
prioritaria e/o esclusiva ad attivita d’ufficio, si chiede sin da ora di trasferire ad horas il
personale interessato ad unita operative ove possano svolgere le mansioni tipiche del ruolo
sanitario o socio sanitario d appartenenza ”;

6. In data 12/08/2025, il nucleo Carabinieri presso 1’Ispettorato del Lavoro ha convocato la
scrivente per le opportune verifiche e richieste di chiarimenti.
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Fatta la dovuta disamina, che inquadra i tempi e i modi dell’azione sindacale ed
amministrativa, corre 1’obbligo segnalare I’ennesimo coniglio estratto dal cappello da qualche
direttore di macrocentro per cercare di salvare il salvabile, ovvero il ricorso a quanto dettato
nell’Allegato A della Delibera 190/2023 della Regione Campania che, al punto 2.2.4.14 pagina 25,
declina il numero di infermieri, pari al 3% del totale di ogni singolo presidio ospedaliero, per 1’1,5 %
in ordine agli O.S.S.

Fermo restando che tale disposizione non risulti essere tassativa, si omette di declinare le
funzioni che dette quote di infermieri debbano e possano svolgere in seno ad una direzione medica di
presidio, ovvero quale attivita assistenziale di carattere sanitario possano svolgere in un ufficio.

Appare evidente che tale figura risulti funzionale se inserita in un contesto che ne preveda la
Gestione del personale sanitario, la contribuizione alla definizione della mission e vision aziendale,
garantendo un’assistenza efficace, efficiente e di qualita, la promozione della formazione continua
del personale, sviluppando competenze manageriali e cliniche, la Valutazione dei risultati e del
monitoraggio degli esiti economici e sanitari, contribuendo al miglioramento continuo dei servizi.

Tutte attivita che di certo non possono essere espletate unicamente seduti in un ufficio
amministrativo.

Tale tesi, a latere, ¢ corroborata dall’Ufficio del Personale ASL Salerno nel momento in cui
dichiari quanto espresso al punto 5 che precede, rendendo vacua I’interpretazione di massima dei
direttori di macrocentro.

Ad ogni buon conto, va segnalato che la delibera 190/2023 della Regione Campania parla
solo ed esclusivamente di direzioni sanitarie di presidio ospedaliero, e non di quelle dei Distretti
Sanitari.

Altro aspetto di non secondaria importanza, ¢ quello per cui in costanza di talune riallocazioni
di personale gia effettuate, non si sia data contezza del criterio di riallocazione utilizzato, ovvero non
si capisce come il dipendente X sia stato riallocato, mentre J,Y, e Z no, collocando il tutto in un alveo
di discrezionalita personale che ha causato, e sta causando, evidenti disparita di trattamento tra il
personale interessato.

In definitiva si sta assistendo al cosiddetto gioco delle tre carte, con un sindacato che denuncia,
un’ Amministrazione che recepisce e detta chiare linee di azione, ed una dirigenza che tira fuori giochi
fantasiosi senza mettere in atto quanto ordinato dalla direzione generale.

Tutto cio a circa 4 mesi dalla prima segnalazione. La domanda che ¢ lecito porsi in queste
condizioni ¢ che cosa sarebbe accaduto ad un qualsiasi lavoratore del comparto che non avesse
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ottemperato ad un ordine della Direzione Generale? Crediamo che la risposta sia tanto ovvia, quanto
scontata!

Pertanto, in forza di tutto quanto suesposto, chiediamo delucidazioni sullo stato dell’arte
ravvisando la necessita impellente di un resoconto chiaro ed esaustivo su quanto posto in essere, che
se non sara ricevuto entro 7 giorni dal ricevimento della presente, non potra che avere un unico
indirizzo politico sindacale.
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Restando come sempre a disposizione, si porgono cordiali saluti.

Il Segretario Territoriale
1l Segretario Amministrativo

Adriano Cirillo
"f %
v

Coordinatore NURSIND ASL Salerno
Giovanni Aspromonte

el

Biagio Tomasco

B oo Totumzo
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