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Salerno, li 21/07/2026

Prot. N. 119/STN /2026

Egr. Direttore Generale ASL Salerno

Egr. Direttore Sanitario ASL Salerno

Egr. Direttore Amministrativo ASL Salerno

Egr. Direttore UOC Professioni Sanitarie ASL Salerno
protocollogenerale@pec.aslsalerno.it

Oggetto: mancata assegnazione incarichi di funzione e professionale ai sanitari dell’ASL
Salerno.

La scrivente Segreteria, avendo letto la delibera n. 1384 del 16 luglio 2026, la ritiene molto
significativa perché dimostra che 'ASL Salerno ha proseguito nel conferimento degli incarichi di
funzione esclusivamente al personale del ruolo amministrativo, tecnico e professionale, mentre, allo
stato, non risultano conferiti gli incarichi di funzione organizzativa e professionale al personale
sanitario (infermieri, ostetriche, tecnici sanitari, fisioterapisti, ecc.).

Tanto depone per una disparita di trattamento tra professionisti, che non ha ragione di esistere per
molteplici motivazioni che di seguito si vanno ad analizzare.

Analisi giuridica
Dalla Deliberazione n. 1384 del 16 luglio 2026 emerge che:

e 1'Azienda richiama espressamente il CCNL Comparto Sanita 2019-2021, artt. 24-36,
confermati dal CCNL 2022-2024 artt. 21-24;

e richiama il proprio Regolamento aziendale approvato con Delibera n. 1662/2024;

o dichiara che esiste la disponibilita economica nel Fondo incarichi;

o conferisce 27 ulteriori incarichi al personale amministrativo, tecnico e professionale;

e destina ulteriori 92.000 euro esclusivamente alla retribuzione di tali incarichi.

Questo significa che I'Azienda:
e non sostiene di non avere regolamento;
e non sostiene di non avere risorse;

e non sostiene di essere impossibilitata ad attribuire incarichi.

Al contrario, dimostra che il sistema ¢ pienamente operativo.
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Possibile profilo di disparita di trattamento
Se contemporaneamente:

e gli infermieri;
e le professioni sanitarie;
o il personale assistenziale

non hanno ancora ricevuto gli incarichi previsti dal medesimo CCNL, si pone un serio problema di:

e disparita di trattamento;
e irragionevole ritardo amministrativo;
e violazione del principio di imparzialita dell'azione amministrativa (art. 97 Cost.).

Tanto, di per sé, non significa automaticamente che vi sia un'illegittimita, ma 1'Azienda dovrebbe
motivare perché un'area contrattuale viene attuata e un'altra no.

Violazione del CCNL

II CCNL non distingue tra personale amministrativo e sanitario quanto all'obbligo di istituire il
sistema degli incarichi.

Gli articoli dedicati al sistema degli incarichi prevedono infatti che:

e ogni Azienda individui gli incarichi;
o li finanzi attraverso il Fondo;
e li conferisca secondo regolamento.

L'attuazione dovrebbe, DEVE, riguardare tutto il personale avente diritto, non soltanto una
parte.

Criticita organizzativa
Per il personale sanitario gli incarichi non rappresentano soltanto una progressione economica.
Servono infatti ad individuare:

o referenti clinici;

e coordinatori di processo;
e esperti;

e case manager;

o referenti qualita;

o referenti rischio clinico;
o referenti formazione;

o referenti wound care;
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o referenti PICC;
o referenti sale operatorie;
e ecc.

L'assenza degli incarichi determina un'organizzazione di fatto basata su funzioni svolte senza
formale attribuzione.

Possibile danno economico

Se gli incarichi erano conferibili e finanziabili gia dal 2025 o dal 2026, il personale sanitario
potrebbe sostenere di aver perso:

¢ indennita mensili;
e progressione professionale;
e riconoscimento dell'attivita svolta.

L'eventuale danno andrebbe valutato caso per caso, valutazione che la scrivente certamente affidera
ai suoi legali, visto il ritardo nell’assegnazione e nella pubblicazione del relativo Bando.

Altro elemento importante della delibera é quando afferma espressamente che gli incarichi
vengono conferiti perché vi ¢: "capienza quantitativa" del Fondo e che gli incontri sindacali hanno
confermato la disponibilita economica.

Pensiamo che questo rende piu difficile sostenere che gli incarichi al personale sanitario non siano
stati conferiti esclusivamente per mancanza di fondi.

Pertanto, in forza di tutto quanto suesposto, si diffida il Direttore Generale a continuare lo stallo in
cui versa I’assegnazione di detti incarichi al personale sanitario, in modo da eliminare un’evidente

disparita di trattamento, con contestuale richiesta di convocazione delle Organizzazioni Sindacali a
chiarimento di tutto quanto stia accadendo e perché.

La scrivente si riserva, infine, eventuale ricorso al Giudice del Lavoro qualora il ritardo si traduca
nella lesione di diritti soggettivi o interessi tutelati, con contestuale segnalazione all'OIV, al
Collegio Sindacale e, se necessario, alla Corte dei conti e all'lANAC, evidenziando il possibile
profilo di disparita nell'attuazione del sistema degli incarichi previsto dal CCNL. Cordiali saluti,

Il Segretario Amministrativo Il Segretario Territoriale
Adriano Cirillo Bia g io Tomasco

Tty T

(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/1993)
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