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Salerno, lì 30/07/2026 

Prot. N. 126 / STN / 2026  

 

Al Direttore Generale ASL Salerno 

Al Direttore Amministrativo ASL Salerno 

Al Direttore Sanitario ASL Salerno 

Al Direttore Sanitario del DEA Pagani – Scafati – Nocera  

Al Direttore UOC Gestione del Personale ASL Salerno 

protocollogenerale@pec.aslsalerno.it  

 

 

Oggetto: Grave disservizio nel pagamento delle competenze accessorie – Richiesta di 

accertamento delle responsabilità e adozione di provvedimenti nei confronti dei soggetti 

inadempienti. 

La scrivente Organizzazione Sindacale NURSIND SALERNO esprime la propria ferma 

indignazione per quanto comunicato dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane dell'ASL Salerno con 

nota del 30 luglio 2026, dalla quale emerge che il personale del DEA di Nocera/Pagani/Scafati non 

ha percepito, con lo stipendio di luglio 2026, le competenze accessorie relative al mese di 

giugno, a causa del ritardo nella chiusura dei cartellini marcatempo del personale.  

Prima di tutto occorre ringraziare la Direttrice del Personale per la sensibilità dimostrata 

nell’occasione, ma è del tutto inaccettabile che a pagare le conseguenze di inefficienze 

organizzative e di omissioni amministrative siano, ancora una volta, i lavoratori, che hanno 

regolarmente prestato la propria attività garantendo l'assistenza ai cittadini. 

La nota aziendale conferma che il mancato pagamento è conseguenza del ritardo nella 

trasmissione e nella chiusura dei cartellini, richiamando i Direttori al rispetto di precise scadenze 

già precedentemente comunicate.  

Se tali scadenze erano note e formalmente comunicate, è evidente che qualcuno non ha 

adempiuto ai propri obblighi, determinando un grave danno economico ai dipendenti. 

L'Azienda non può limitarsi a fissare nuove scadenze per il mese successivo, ma deve individuare 

con precisione le responsabilità. 

Pertanto si chiede: 

• l'immediata apertura di un'istruttoria interna per accertare chi abbia omesso o ritardato gli 

adempimenti previsti;  

• l'adozione dei conseguenti provvedimenti disciplinari e/o organizzativi nei confronti dei 

responsabili dell'inadempienza;  

• la verifica delle responsabilità dei Direttori e dei soggetti incaricati della gestione e 

validazione dei cartellini marcatempo;  

• l'adozione di un sistema di monitoraggio che impedisca il ripetersi di analoghi episodi;  
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• il riconoscimento di ogni eventuale danno economico subito dai lavoratori qualora il ritardo 

abbia prodotto conseguenze retributive o fiscali.  

Non è più tollerabile che l'ASL Salerno pretenda puntualità assoluta dai dipendenti mentre 

non garantisce la medesima puntualità nell'erogazione delle somme legittimamente maturate. 

Le competenze accessorie costituiscono retribuzione dovuta e non possono essere 

considerate variabili secondarie o rinviabili per effetto di inefficienze amministrative. 

Chi ricopre incarichi di responsabilità è chiamato a rispondere dei propri 

adempimenti.  

Diversamente si trasferisce sui lavoratori il peso di errori e omissioni che non appartengono 

certamente al personale dipendente. 

La scrivente Organizzazione Sindacale diffida l'ASL Salerno dal consentire il ripetersi di 

analoghi episodi e invita la Direzione Strategica ad assumere, senza ulteriori indugi, tutti i 

provvedimenti necessari nei confronti dei responsabili delle omissioni accertate. 

In mancanza di un concreto riscontro, NURSIND si riserva di investire della vicenda gli 

organi di controllo competenti e di promuovere ogni ulteriore iniziativa sindacale e legale a tutela 

dei lavoratori, affinché venga affermato un principio semplice ma imprescindibile: chi sbaglia deve 

risponderne e non possono essere i dipendenti a subire le conseguenze delle inefficienze 

dell'organizzazione aziendale. 
 

Cordiali saluti, 

 
 

 

 

 

 
 

Il Segretario Territoriale 

Biagio Tomasco 

 
 

 

 

 

(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/1993) 

Il Coordinatore ASL Salerno 

Dott. Giovanni Aspromonte 
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