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Salerno, 1i 03/08/2026

Prot. N. 130/STN /2026

Al Direttore Generale dell' ASL Salerno

Al Direttore Sanitario Aziendale

Al Direttore dell'U.O.C. Servizio Tecnico e Patrimonio
Al Direttore del Presidio Ospedaliero di Battipaglia

€, per conoscenza

o Al Prefetto di Salerno

o Al Sindaco del Comune di Battipaglia, quale Autorita sanitaria locale
e Al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Salerno

o All'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Salerno

o ANl'U.O.P.C. — SPRESAL ASL Salerno

o Al RSPP dell’ASL Salerno

o Al Medico Competente

o Ai RLS aziendali

Oggetto: Diffida formale — tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e degli utenti del
Presidio Ospedaliero '"Santa Maria della Speranza" di Battipaglia. Richiesta di immediata
verifica tecnica e trasmissione della documentazione di sicurezza.

La scrivente Organizzazione Sindacale NURSIND Salerno, nell'esercizio delle prerogative
riconosciute dall'ordinamento e a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori rappresentati,

PREMESSO CHE

e negli ultimi anni il Presidio Ospedaliero di Battipaglia ¢ stato interessato da episodi di
cedimenti e criticita strutturali che hanno richiesto interventi di messa in sicurezza e
limitazioni nell'utilizzo di alcune aree; in particolare:

a) Nel luglio 2025 si ¢ verificato un cedimento del solaio del Laboratorio Analisi,
con evacuazione dell'area e interventi di messa in sicurezza.

b) Nel luglio 2026 un ulteriore cedimento ha interessato il reparto di Medicina
Generale, rendendo necessaria la chiusura di una parte del reparto e della scala di
emergenza, con intervento dei Vigili del Fuoco.

c) In passato ¢ stata inoltre sollevata la questione della mancanza del Certificato di
Prevenzione Incendi (CPI), che ¢ un tema diverso dal collaudo statico delle
strutture.

o tali eventi hanno determinato un diffuso stato di preoccupazione tra il personale sanitario e
gli utenti circa le condizioni di sicurezza dell'immobile;

o il datore di lavoro ¢ tenuto, ai sensi dell'art. 2087 del Codice Civile e del D.Lgs. n. 81/2008,
ad adottare tutte le misure necessarie a garantire 'integrita fisica e la salute dei lavoratori;
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o gliartt. 17, 18, 63 e 64 del D.Lgs. n. 81/2008 impongono al datore di lavoro 1'obbligo di
assicurare che i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di sicurezza previsti dalla
normativa vigente;

e la sicurezza strutturale degli edifici destinati ad attivita sanitaria costituisce presupposto
imprescindibile per la continuita dell'assistenza e per la tutela dell'incolumita di lavoratori,
pazienti e visitatori,

CONSIDERATO CHE

permangono dubbi e richieste di chiarimento circa la completezza e I'attualita della documentazione
tecnica attestante la sicurezza dell'immobile e delle sue parti, anche alla luce dei recenti eventi;

DIFFIDA
I'ASL Salerno e il Direttore Generale, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, a:

1. effettuare con urgenza una verifica tecnica straordinaria dell'intero complesso ospedaliero,
con particolare riferimento alle strutture portanti e alle aree interessate da precedenti
criticita;

2. accertare e documentare la piena idoneita statica e strutturale dell'edificio, adottando
immediatamente ogni misura cautelativa eventualmente necessaria;

3. trasmettere alla scrivente Organizzazione Sindacale, entro 15 giorni dal ricevimento della
presente, copia della seguente documentazione:

certificato di collaudo statico o documentazione equipollente;

certificato di agibilita o Segnalazione Certificata di Agibilita;

documentazione relativa alla prevenzione incendi;

eventuali verifiche di vulnerabilita sismica;

relazioni tecniche e perizie redatte a seguito dei recenti cedimenti;

provvedimenti di interdizione o limitazione adottati negli ultimi cinque anni;

4. informare formalmente gli RLS e le Organizzazioni Sindacali sugli esiti delle verifiche
effettuate e sulle eventuali misure di mitigazione del rischio adottate.

O O O O O

AVVERTE

che 'eventuale mancato riscontro, ovvero l'accertamento di omissioni negli obblighi di prevenzione
e sicurezza, comportera l'adozione di ogni ulteriore iniziativa consentita dall'ordinamento, ivi
comprese:

e segnalazione agli Organi di vigilanza competenti;

o attivazione delle procedure previste dal D.Lgs. n. 81/2008;

o tutela nelle competenti sedi amministrative, civili e, ove ne ricorrano i presupposti, penali;
e ogni ulteriore iniziativa a tutela dei lavoratori e della collettivita.
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La presente costituisce formale messa in mora e diffida affinché siano adottati senza indugio tutti
gli adempimenti necessari a garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro e la trasparenza dell'azione
amministrativa.

ThET R

Si resta in attesa di urgente riscontro.

Cordiali saluti,

Il Segretario Amministrativo Il Se gretario Territor iale
Adriano Cirillo B iag io Tomasco

T2 jeypo Towase

Il Coordinatore ASL Salerno

Dott. Giovanni Aspromonte
(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/1993)

(7779 700 /
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