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Salerno, lì 18/08/2026 

Prot. N. 138 / STN / 2026  

egr. Direttore Sanitario PO Battipaglia 

pobattipaglia@pec.aslsaleno.it  

 

Egr. Direttore Generale ASL Salerno 

Egr. Direttore Amministrativo ASL Salerno 

Egr. Direttore Sanitario ASL Salerno 

Egr. Dirigente Professioni Sanitarie ASL Salerno 

protocollogenerale@pec.aslsalerno.it  

Oggetto: Richiesta chiarimenti sui criteri di impiego temporaneo del personale infermieristico a seguito della 

riorganizzazione del P.O. di Battipaglia 

La scrivente segreteria, in uno alla RSA NurSind del P.O. di Battipaglia, in relazione alla riorganizzazione conseguente 

all’evacuazione del Presidio e alla temporanea rimodulazione delle attività assistenziali, ritiene necessario rappresentare 

alcune criticità relative ai criteri di impiego del personale infermieristico.  

A seguito del trasferimento dei pazienti e della sospensione o rimodulazione di numerose attività, gran parte del 

personale del P.O. di Battipaglia è stato temporaneamente ricollocato presso altre strutture aziendali.  

Allo stato attuale, presso il Presidio continuano tuttavia ad essere garantite: 

 • il Pronto Soccorso, seppure con la sospensione degli accessi tramite il sistema 118 e con permanenza degli accessi 

spontanei; 

• il Pronto Soccorso pediatrico, con personale infermieristico dedicato;  

• l’attività ortopedica, garantita dalle ore 8:00 alle ore 20:00 con personale infermieristico dedicato e reperibilità medica 

ortopedica nelle ore notturne;  

• l’assistenza ostetrica;  

• la guardia cardiologica;  

• l’attività anestesiologico-rianimatoria, necessaria alla gestione e stabilizzazione delle eventuali emergenze e al 

successivo trasferimento dei pazienti verso altri Presidi.  

La scrivente RSA ritiene che, nell’attuale situazione, debba essere preliminarmente effettuata una ricognizione 

complessiva e formalizzata dei fabbisogni assistenziali di tutte le attività ancora presenti nel P.O. di Battipaglia, 

individuando per ciascuna di esse il contingente di personale effettivamente necessario in relazione alle funzioni svolte, 

alle fasce orarie di attività, ai volumi assistenziali e alle esigenze di sicurezza.  

Solo una volta garantiti tali fabbisogni appare possibile individuare le eventuali ulteriori risorse professionali disponibili 

da destinare temporaneamente a supporto degli altri Presidi aziendali, secondo criteri di competenza, equità, trasparenza 

e rotazione.  
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La scrivente RSA comprende pienamente la necessità di supportare il P.O. di Eboli, interessato da un incremento 

dell’attività conseguente alla limitazione del P.O. di Battipaglia. Ciò che necessita di chiarimento non è la necessità del 

supporto, bensì il criterio con il quale vengono individuati gli operatori chiamati a garantirlo.  

Per quanto risulta alla scrivente, infatti, l’impiego degli infermieri del Pronto Soccorso di Battipaglia presso il P.O. di 

Eboli avverrebbe attualmente attraverso disponibilità acquisite di volta in volta, prevalentemente mediante 

interlocuzioni verbali con i singoli operatori, senza che risultino preventivamente definiti e resi conoscibili criteri di 

rotazione e modalità uniformi di individuazione del personale.  

Pur comprendendo la necessaria flessibilità richiesta dall’attuale situazione straordinaria, si ritiene che la disponibilità 

volontaria del singolo lavoratore non possa sostituire la necessità di criteri organizzativi preventivamente definiti, 

trasparenti e verificabili.  

La disposizione generale adottata dalla Direzione costituisce la cornice organizzativa per l’impiego del personale presso 

altra sede, ma appare necessario chiarire anche come venga individuato il singolo operatore, con quale criterio e 

attraverso quale formalizzazione della relativa assegnazione.  

La questione posta dalla scrivente RSA non riguarda una specifica U.O. né intende creare contrapposizioni tra 

lavoratori, ma esclusivamente garantire che i medesimi criteri di valutazione del fabbisogno e di utilizzo delle risorse 

siano applicati a tutte le attività e professionalità presenti nel Presidio. Pertanto, la RSA NurSind chiede:  

1. una ricognizione dei fabbisogni assistenziali delle attività attualmente garantite presso il P.O. di Battipaglia, con 

individuazione del personale necessario per ciascuna di esse;  

2. la definizione e comunicazione di criteri oggettivi, trasparenti ed equamente applicati per l’individuazione del 

personale eventualmente disponibile da destinare temporaneamente presso altri Presidi;  

3. la predisposizione di una programmazione delle rotazioni, evitando che l’individuazione degli operatori avvenga 

esclusivamente attraverso richieste verbali o disponibilità raccolte caso per caso;  

4. il chiarimento circa la natura volontaria o disposta d’ufficio dell’impiego presso il P.O. di Eboli e le modalità con cui 

l’assegnazione deve essere formalmente comunicata al lavoratore;  

5. il chiarimento della disciplina applicata relativamente a sede di presa e cessazione del servizio, orario, modalità di 

spostamento e relative tutele del lavoratore.  

In una situazione straordinaria che ha coinvolto l’intero P.O. di Battipaglia e richiesto disponibilità e sacrifici a tutto il 

personale, la scrivente RSA ritiene indispensabile che anche la distribuzione di tali sacrifici avvenga secondo criteri 

uniformi, trasparenti, verificabili ed equamente applicati. Si chiede pertanto un sollecito riscontro scritto, restando 

disponibili ad un eventuale confronto sulle modalità organizzative adottate. 

Cordiali saluti, 

 
 

 

 

 

 
 

Il Segretario Territoriale 

Biagio Tomasco 

 
 

 

 

Il Segretario Aziendale NurSind 

PO Battipaglia 

Dott.sa Santina Polisciano 
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