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Salerno, 1i 03/08/2026

Prot. N. 131/STN /2026

Al Direttore Generale dell'ASL Salerno

Al Direttore Sanitario ASL Salerno

Al Direttore Amministrativo ASL Salerno

Al Direttore del Presidio Ospedaliero di Battipaglia

Oggetto : Formale diffida — Contestazione per omessa informativa sindacale, modifica unilaterale
dell'organizzazione del lavoro, assegnazione del personale ad altre sedi operative e richiesta di
immediata convocazione delle Organizzazioni Sindacali.

La scrivente Organizzazione Sindacale NURSIND Salerno, preso atto della nota prot. ASLSA-0197865-
2026 del 02 agosto 2026, con la quale ¢ stato disposto il trasferimento dei pazienti ricoverati presso il
Presidio Ospedaliero di Battipaglia verso gli Ospedali di Eboli e Roccadaspide, nonché I'impiego del
personale del Presidio di Battipaglia presso le strutture riceventi, esprime la propria assoluta contrarieta
alle modalita con cui I'Azienda ha assunto decisioni che incidono profondamente sull'organizzazione del
lavoro e sulle condizioni del personale.

La gravita della situazione strutturale dell'Ospedale di Battipaglia, che ha imposto il progressivo
svuotamento della struttura, non pud costituire motivo per derogare alle norme contrattuali, ai principi di
correttezza amministrativa e alle prerogative sindacali previste dalla normativa vigente.

Omessa informativa sindacale

L'ASL Salerno ha adottato una radicale riorganizzazione dell'intero assetto assistenziale del DEA senza
alcuna preventiva informazione alle Organizzazioni Sindacali.

NURSIND apprende dell'esistenza di una decisione gia esecutiva esclusivamente attraverso una disposizione
di servizio gia firmata, senza essere stata preventivamente convocata.

Si tratta di un comportamento che mortifica il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL
Comparto Sanita, il quale impone l'informazione preventiva e il confronto sulle materie riguardanti
I'organizzazione del lavoro, la distribuzione del personale e le modifiche aventi effetti sulle condizioni
lavorative.

L'emergenza non sospende il contratto collettivo.

L'emergenza impone rapidita nelle decisioni, ma non autorizza I'Amministrazione ad ignorare le prerogative
sindacali costituzionalmente e contrattualmente garantite.

Assegnazione del personale ad altre sedi

La disposizione aziendale prevede che, terminato il trasferimento dei pazienti, il personale del Presidio
Ospedaliero di Battipaglia venga impiegato presso gli ospedali riceventi per rafforzarne i turni di
servizio.

Tale previsione configura una modifica dell'ordinaria sede di lavoro che coinvolge un numero rilevantissimo
di dipendenti.

Ad oggi nessun lavoratore conosce:

e la sede di destinazione;
e la durata dell'assegnazione;
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e ['orario di servizio;

e i criteri utilizzati;

e le modalita di scelta del personale interessato;
¢ il regime economico applicabile.

Un simile livello di indeterminatezza ¢ incompatibile con i principi di trasparenza dell'azione amministrativa.

Altro particolare aspetto che desta preoccupazione ¢ il fatto che i lavoratori siano stati riassegnati, seppur
temporaneamente presso altre strutture senza aver utilizzato alcun criterio selettivo né, tanto meno, aver
chiesto la loro disponibilita per ogni singola sede alternativa, cosa cha ha causato I’effetto contrario di una
protesta civile, che non condividiamo ma capiamo, attraverso 1’assenza per malattia.

Tale circostanza ha determinato inevitabili ripercussioni per il personale, tipo:

e aumento dei tempi di percorrenza;

¢ incremento dei costi personali;

e maggiore esposizione al rischio in itinere;

e difficolta nella conciliazione tra vita lavorativa e familiare;
e aggravio psicofisico per gli operatori.

L'assegnazione temporanea ad altra sede non pud essere disposta genericamente mediante una
comunicazione collettiva, ma richiede provvedimenti motivati, criteri oggettivi e il pieno rispetto della
disciplina contrattuale.

Nel mentre, pur di accontentare qualcuno, si ¢ disposta 1’allocazione di sei posti letto di medicina generale
nella UO di Oculistica del PO di Eboli, cosa altamente opinabile rispetto al rischio ICA derivante da tale
decisione, mentre presso il PO di Roccadaspide sia presente una medicina generale che ben si conformava
all’accoglienza di detti pazienti.

NURSIND si opporra ad ogni assegnazione indiscriminata che determini un ingiustificato sacrificio dei
lavoratori.

Sicurezza

La nota aziendale oggetto della presente, richiama una valutazione tecnica tale da rendere necessario il
progressivo svuotamento dell'Ospedale di Battipaglia, cosa in effetti avvenuta.

Se realmente sussistono criticitd strutturali tali da compromettere la permanenza dei degenti, appare
doveroso chiarire:

e quali siano gli esiti delle verifiche tecniche;

e quali provvedimenti siano stati adottati dal Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. §1/2008;
e se siano state interessate le autorita competenti;

e quali aree siano considerate sicure;

e per quale motivo continui a permanere personale sanitario all'interno della struttura.

E indispensabile garantire la massima trasparenza nei confronti dei lavoratori.

Richiesta documentazione
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NURSIND chiede 'immediata trasmissione di:

e relazione tecnica sulla sicurezza strutturale;

e verbali delle verifiche effettuate;

e provvedimenti adottati dal Datore di Lavoro;

e cronoprogramma degli interventi;

e piano organizzativo relativo alla riallocazione del personale;

e criteri adottati per 1'assegnazione alle nuove sedi;

e provvedimenti che disciplinano eventuali rimborsi, indennita e trattamento economico del personale
inviato presso altri presidi.

Per questi motivi, La scrivente Organizzazione Sindacale DIFFIDA 1'ASL Salerno dal procedere
unilateralmente alla modifica dell'organizzazione del lavoro e all'assegnazione del personale presso sedi
diverse senza il preventivo rispetto delle procedure di informazione e confronto previste dal CCNL.

Diffida altresi I'Azienda dal disporre assegnazioni che comportino lo svolgimento dell'attivita lavorativa in
altre sedi senza la preventiva motivazione, senza criteri oggettivi e senza il riconoscimento di tutte le tutele
economiche e contrattuali spettanti.

In assenza di immediato riscontro e della convocazione delle Organizzazioni Sindacali entro 48 ore,
NURSIND conferira mandato ai propri legali per promuovere:

e ricorso ex art. 28 della Legge n. 300/1970 per comportamento antisindacale;
e segnalazione all'lspettorato Territoriale del Lavoro;

e esposto alla Regione Campania;

e ogni ulteriore azione amministrativa e giudiziaria a tutela dei lavoratori.

NURSIND ribadisce che la tutela della salute pubblica e della sicurezza strutturale rappresentano priorita
assolute; proprio per questo motivo ritiene indispensabile che una situazione tanto delicata venga gestita nel
pieno rispetto della legalita, della trasparenza amministrativa e delle relazioni sindacali. Si resta in attesa di
urgente riscontro. Cordiali saluti,

Il Segretario Amministrativo 1l Se gretar io Territoriale
Adriano Cirillo Biagio Tomasco

oo Totem 20

Il Coordinatore ASL Salerno

Dott. Giovanni Aspromonte
(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/1993)
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