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Salerno, lì 01/08/2026 

Prot. N. 129 / STN / 2026  

 

Al Direttore Generale ASL Salerno 

protocollogenerale@pec.aslsalerno.it  

 

Al Direttore Generale AOU Ruggi Salerno 

info@pec.sangiovannieruggi.it  

Oggetto: Richiesta di verifica del regime fiscale applicato agli arretrati dell'indennità di 

Pronto Soccorso – Art. 17 D.P.R. n. 917/1986 (TUIR) – Richiesta di interpello all'Agenzia 

delle Entrate 

La scrivente Organizzazione Sindacale NURSIND SALERNO, nell'esercizio delle proprie 

prerogative di tutela del personale del Comparto Sanità, sottopone alla Direzione Aziendale una questione di 

particolare rilevanza concernente il trattamento fiscale applicato agli arretrati dell'indennità di Pronto 

Soccorso erogati al personale avente diritto. 

Numerosi lavoratori hanno segnalato che gli importi riferiti ad annualità pregresse sono stati 

assoggettati a tassazione ordinaria, con conseguente incremento dell'imponibile IRPEF dell'anno di 

pagamento e significativo aggravio fiscale. 

Tale circostanza impone una verifica alla luce dell'art. 17, comma 1, lettera b), del D.P.R. n. 

917/1986 (TUIR), che disciplina la tassazione separata degli emolumenti arretrati di lavoro dipendente 

percepiti per effetto di leggi, contratti collettivi, sentenze o atti amministrativi sopravvenuti ovvero per altre 

cause giuridiche non dipendenti dalla normale gestione del rapporto di lavoro. 

La finalità della disposizione è quella di evitare che il lavoratore subisca una maggiore imposizione 

fiscale esclusivamente a causa della corresponsione in un unico periodo d'imposta di somme maturate in anni 

diversi. 

Nel caso dell'indennità di Pronto Soccorso, gli arretrati derivano da un articolato procedimento 

amministrativo che comprende: 

• l'istituzione dell'emolumento da parte del legislatore; 

• il finanziamento statale; 

• il riparto delle risorse; 

• i provvedimenti regionali di assegnazione; 

• i successivi atti aziendali di liquidazione. 

Il differimento della corresponsione appare pertanto riconducibile a cause esterne alla volontà del lavoratore 

e non riconducibili all'ordinaria gestione del rapporto di lavoro.   

La stessa prassi dell'Agenzia delle Entrate ha chiarito che la tassazione separata trova applicazione quando il 

ritardo nell'erogazione dipende da presupposti giuridici sopravvenuti o da iter amministrativi necessari, 

distinguendo tali ipotesi dai meri ritardi organizzativi o gestionali del datore di lavoro. 
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Si richiamano, in particolare: 

• l'art. 17 del D.P.R. n. 917/1986; 

• la Circolare del Ministero delle Finanze n. 23/E del 5 maggio 1997; 

• la Circolare del Ministero delle Finanze n. 326/E del 23 dicembre 1997; 

• i consolidati orientamenti della Corte di Cassazione in materia di tassazione separata degli 

emolumenti arretrati. 

Alla luce di quanto sopra  NURSIND SALERNO CHIEDE 

1. di conoscere le motivazioni tecnico-tributarie che hanno determinato l'applicazione della tassazione 

ordinaria agli arretrati dell'indennità di Pronto Soccorso; 

2. di verificare, con il supporto del consulente fiscale dell'Azienda, la sussistenza dei presupposti 

previsti dall'art. 17 del TUIR per l'applicazione della tassazione separata; 

3. qualora tale verifica confermi l'applicabilità del regime di tassazione separata, di adottare tutti gli 

adempimenti necessari per la regolarizzazione della posizione fiscale dei lavoratori interessati; 

4. qualora permangano dubbi interpretativi, di presentare apposita istanza di interpello all'Agenzia delle 

Entrate ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 212/2000 (Statuto dei diritti del contribuente), al fine di 

ottenere un pronunciamento ufficiale che garantisca certezza giuridica e uniformità di 

comportamento. 

NURSIND SALERNO evidenzia che una non corretta applicazione del regime fiscale potrebbe 

determinare un pregiudizio economico per centinaia di lavoratori che prestano servizio nei Pronto Soccorso 

aziendali, con il rischio di generare un diffuso contenzioso tributario e amministrativo. 

La scrivente Organizzazione Sindacale resta in attesa di un riscontro scritto entro 30 giorni dal 

ricevimento della presente e, in difetto, si riserva di attivare tutte le iniziative sindacali, amministrative e 

giudiziarie ritenute opportune, nonché di interessare direttamente l'Agenzia delle Entrate e gli altri organi 

competenti. 

Cordiali saluti, 

 
 

 

 

 

 
 

Il Segretario Territoriale 

Biagio Tomasco 

 
 

 

 

 

(Firma non autenticata ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/1993) 

Il Coordinatore ASL Salerno 

Dott. Giovanni Aspromonte 
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