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Salerno, 1i 24/10/2026

Prot. N. 187 /STN /2026
Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore Risorse Umane
Al Responsabile della U.O.C. Sistemi Informativi
Al Dirigente Servizio Professioni Sanitarie
dell’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
info@pec.sangiovannieruggi.it

Oggetto: Contestazione e diffida per il doppio addebito dei permessi ex art. 33 legge 104/1992
sul turno notturno 20:00-08:00. Richiesta di immediata applicazione della disposizione
aziendale del 24 febbraio 2026 e rettifica dei conteggi.

La scrivente Segreteria Territoriale NURSIND Salerno segnala il permanere, secondo
quanto riferito dai lavoratori, di modalita di contabilizzazione dei permessi ex art. 33 della legge
104/1992 che determinano 1’addebito di due giornate di permesso per ’assenza relativa a un
unico turno notturno, articolato dalle ore 20:00 del giorno di montante alle ore 08:00 del giorno
successivo.

Tale modalita contrasta con quanto espressamente stabilito dalla stessa U.O.C. Gestione
Risorse Umane nella nota del 24 febbraio 2026, avente ad oggetto “Modalita di fruizione dei
permessi ex art. 33 della Legge n. 104/92 per il personale turnista — Chiarimenti operativi e
adeguamento sistemi informatici”. La disposizione aziendale, richiamando il messaggio INPS n.
3114 del 7 agosto 2018, chiarisce che la prestazione notturna, ancorché articolata a cavallo di due
giorni solari, resta riferita a un unico turno di lavoro, cui corrisponde una sola giornata di
permesso in caso di fruizione giornaliera del beneficio.

La medesima nota dispone inequivocabilmente:

«Per il turno notturno basta inserire un solo giustificativo che copre il turno dall’inizio alla
fine, senza raddoppiare i giorni di permesso».

E altresi previsto I’aggiornamento del sistema ai fini della corretta contabilizzazione dei
turni e della neutralizzazione automatica del debito orario, con decorrenza dal 1° gennaio 2026,
fornendo nel frattempo indicazioni operative agli uffici competenti. Non risulta, pertanto,
comprensibile il permanere della doppia decurtazione a distanza di mesi dall’emanazione di una
disposizione cosi esplicita. Il turno 20:00-08:00 costituisce un’unica prestazione programmata:
il superamento della mezzanotte non lo trasforma in due distinti turni e non pud determinare il
consumo di due giornate del contingente mensile di permesso.

Va tenuta distinta I’eventuale rappresentazione dell’assenza su due date nel cartellino
presenze dall’effettivo addebito al contatore dei permessi. La prima puo rispondere a esigenze di
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registrazione delle ore; la seconda deve rispettare ’unitarieta del turno, senza duplicazioni o
ingiustificati debiti orari.

Eventuali criticita informatiche od organizzative devono essere risolte dall’Azienda, anche
mediante rettifiche manuali nelle more dell’adeguamento del sistema, e non possono tradursi in una
riduzione dei permessi spettanti ai lavoratori.

Tutto cido premesso, NURSIND Salerno contesta la prassi segnalata e diffida I’Azienda a
proseguire nella doppia decurtazione, chiedendo:

1. L’immediata applicazione della nota aziendale del 24 febbraio 2026, assicurando che la
fruizione giornaliera del permesso sull’intero turno notturno 20:00-08:00 comporti
’addebito di una sola giornata.

2. La verifica sistematica dei cartellini e dei contatori individuali dal 1° gennaio 2026,
coerentemente con la decorrenza indicata nella disposizione aziendale, con ripristino delle
giornate indebitamente decurtate, ferma restando la verifica di eventuali errori riferiti a
periodi precedenti.

3. L’eliminazione degli eventuali debiti orari impropriamente generati, nonché la rettifica
delle conseguenze economiche o amministrative eventualmente prodotte dall’errata
contabilizzazione.

4. La verifica delle richieste di permesso eventualmente respinte o limitate per effetto
dell’apparente esaurimento del contingente mensile determinato dai doppi addebiti.

5. L’emanazione di istruzioni uniformi e immediatamente operative a tutti gli uffici presenze,
ai responsabili e ai coordinatori, garantendo la copertura dell’intero turno mediante un unico
giustificativo.

6. Una comunicazione ai dipendenti interessati delle rettifiche effettuate, con indicazione delle
giornate ripristinate e degli eventuali ulteriori conguagli.

Si richiede riscontro scritto entro sette giorni dal ricevimento della presente, con
indicazione delle misure adottate, del responsabile dell’intervento e dei tempi di completamento
delle verifiche.

La scrivente evidenzia che il protrarsi della situazione, dopo un chiarimento aziendale gia
formalizzato, rende necessario un intervento diretto della Direzione per assicurare 1’effettiva
applicazione delle disposizioni impartite e la piena tutela dei lavoratori interessati.

In assenza di un riscontro concreto e risolutivo, NURSIND Salerno si riserva di attivare le
competenti sedi di tutela sindacale e legale, anche a sostegno delle richieste individuali di rettifica e
ripristino dei benefici indebitamente decurtati.

Cordiali saluti, Il Segretario Territoriale

Biagio Tomasco
Brioye Toumces
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| DELEGATI RSU NURSIND

Dott. Domenico Ciro Cristiano

Dott. Valerio Guida Festosi
Dott. Carmine Sammartino
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